Celestyndéw, dnia 26.08.2021r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie
ul. Regucka 3, 05-430 Celestynow

oglasza nabér
na swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych
dla dziecka z zaburzeniami psychicznymi

Postepowanie prowadzone jest w zwigzku z obowigzujacymi dokumentami: ustawg z dnia
z 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t,j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305) z wylaczeniem
zastosowania ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamo6wien publicznych (t,j. Dz. U.z 2020,
poz. 288 ), oraz Regulaminem udzielania zamdéwien publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza

30.000 euro.

1. Wymagania niezbedne :

Osoba wykonujaca Specjalistyczne Ustugi Opiekuricze powinna speinia¢ wymogi zgodne z §3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie

specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. Nr 189, poz. 1598 z 2005 r.), :

1) Specjalistyczne ustugi s3a $wiadczone przez osoby posiadajace kwalifikacje do
wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty
zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepelnosprawnej, opiekunki $rodowiskowe;j,

specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty.

2) Osoby swiadczace specjalistyczne ustugi dla osoby z zaburzeniami psychicznymi musza
posiada¢ co najmniej pétroczny staz pracy w jednej z nastepujacych jednostek:
a. szpitalu psychiatrycznym,
b. jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
c. placowce terapii lub placowce osSwiatowej do ktérej uczeszczajg dzieci
z zaburzeniami rozwoju lub upos$ledzeniem umystowym,

d. osrodku terapeutyczno-edukacyjnym -wychowawczym, zaktadzie rehabilitacji.



3) W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi opiekuicze moga by¢ $wiadczone

przez osoby, ktére zdobywaja lub podnosza wymagane kwalifikacje zawodowe okreslone

w ust.1, posiadaja co najmniej roczny staz pracy w jednostkach, o ktéorych mowa w ust 2

i maja zapewniong mozliwo$¢ konsultacji z osobami $wiadczacymi specjalistyczne ustugi,

posiadajacymi wymagane kwalifikacje.

4) Osoby $wiadczace ustugi, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. a, muszg posiadac przeszkolenie i
doswiadczenie w zakresie:

1) umiejetnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;

2) ksztattowania nawykow celowej aktywnosci;

3) prowadzenia treningu zachowan spotecznych

2. 0golny zakres wykonywanych czynnosci :

Do og6lnego zakresu wykonywania czynnosci bedzie nalezato:

1)

2)

dostosowanie do szczegb6lnych potrzeb o0séb wymagajagcych pomocy w formie

specjalistycznych ustug, wynikajacych z rodzaju ich schorzenia lub niepelnosprawnosci,

Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym:

uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwtaszcza:

a)

ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb  Zyciowych
i umiejetnoSci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci,
i rehabilitacji, prowadzenie treningéw umiejetno$ci samoobstugi i umiejetnoSci
spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynno$ciach
zyciowych, w szczegdlnosci takich jak:

samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynno$ci gospodarczych i porzadkowych, w tym
umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu,

dbato$¢ o higiene i wyglad,

utrzymywanie kontaktéw z domownikami, réwiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze
spotecznos$cia lokalng,

wspolne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

korzystanie z ustug réznych instytucji,

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :

1. Aktualne CV ( w przypadku osoby fizycznej ).
2. List motywacyjny;

3. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;



3.

4.

8.

9.

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych  wyksztalcenie oraz kserokopig
zas$wiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach .

Dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan kwalifikacyjnych ustalonych w
ww. rozporzadzeniu dokumentujacych posiadane doswiadczenie zawodowe w
pracy z osobami o danym rodzaju schorzenia.

Udokumentowane przeszkolenie ~ w zakresie prowadzenia treningow
umiejetnosci spotecznych przewidywanych w zakresie specjalistycznych ustug.

Oswiadczenie o niekaralnosci nastepujacej tresci: Oswiadczam, ze nie bylem/am
karany/a za przestepstwo popetnione umysinie i nie toczy si¢ przeciwko mnie
postepowanie karne.

Udokumentowane przeszkolenie ~ w zakresie prowadzenia treningow
umiejetnosci spotecznych przewidywanych w zakresie specjalistycznych ustug;
Oswiadczenie o0 posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych;

10. Oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;
4. Inne informacje

1. Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane;

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy

zawodowej, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy — powinny by¢ opatrzone
klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/
tam poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, podanie danych byto
dobrowolne. Podstawa prawna: rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych oraz uchylenie dyrektywy 95/46WE".

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

Kandydaci, ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym
informowani

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dotaczone do akt osobowych;

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w terminie 2 tygodni od ogtoszenia wynikow naboru. Nieodebrane
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

5. Warunki pracy:

forma zatrudnienia — umowa zlecenie

srednia i1lo$¢ godzin pracy - 24 godziny miesi¢cznie

prowadzenie karty czasu pracy,

praca w miejscu zamieszkania dziecka,

przewidywany okres zatrudnienia — od dnia zawarcia umowy do 31.12.2021r.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Celestynowie - pokdj nr 13, w terminie do dnia 31.08.2021r. do godz. 15 00
lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Regucka 3,

05-430 Celestynéw z dopiskiem : , Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla

dziecka zzaburzeniami psychicznymi “.

Informacje na temat $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dla dziecka
z zaburzeniami psychicznymi mozna uzyska¢ pod nr tel. 22 789-70-54 wew. 139 lub 125.
Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku
wystania pocztg liczy sie data wplywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Celestynowie.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna, o ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej

w Celestynowie

Agnieszka Bienko - Wasaznik

Sporzadzita:
Katarzyna Skoczek
referent ds. ksiegowo-kadrowych



