Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Celestynowie
ul. Regucka 3, 05-430 Celestynow

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
wymiar czasu pracy: pelny etat — umowa na zastepstwo

1. Wymagania niezbedne:

2.

1.

2.

6.

Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju UE lub kraju, ktéremu na podstawie umow mi¢dzynarodowych

lub przepisow wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

Speknienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

c) do dnia 31 grudnia 2013 roku ukonczyt studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z Kierunkow:
pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,
polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,
nauki o rodzinie;

d) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej
studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na
jednym z kierunkow, o ktorym mowa powyzej, w pkt c,

e) spetnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 2020 poz. 1876 ze zm.),

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,
Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Posiadanie petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz powinien korzysta¢ z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz rozporzadzen do ustawy,

znajomo$¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

znajomos¢ przepisdw Kodeksu postgpowania administracyjnego,

znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawnych,

znajomos¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej oraz WINDOWS, pakietu
Microsoft Office.

3. Predyspozycje osobowosciowe:

4.

1.

Komunikatywno$¢,

. Odpornos¢ na stres,
. Samodzielno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

2
3
4.
5
6.

Doktadnos¢,

. Kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej,

Systematyczno$¢ i rzetelno$¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

Praca socjalna;
Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;



3. Dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie opinii
w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

4. Udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
rodzinom, grupom i spoteczno$ciom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezb¢dne potrzeby zyciowe;

5.  Pomoc w uzyskaniu dla 0sob lub rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego poradnictwa,

terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwo$ci rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje

panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych
potrzeb zyciowych 0so6b, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;
8. Wspdlpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania problemow oraz
skutkdéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa;
9. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowg oraz inspirowanie
powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin;
10. Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;
11. Inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub
tagodzenie problemow spotecznych,
12. Uczestniczenie w posiedzeniach grup roboczych dotyczacych procedury ,,Niebieskiej Karty”.
13. Wykonywania innych zadan zleconych przez Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Celestynowie.
5. Wymagane dokumenty — wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane:
1. List motywacyjny zawierajacy dane zgodnie z art. 221 § 1 KP.
2. Curriculum Vitae zawierajacy dane zgodnie z art. 221 § 1 KP.
3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.
4. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.
5. Oswiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
6. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, zaswiadczen, posiadanych kwalifikacji.
7. Kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego stosunku pracy.

6. List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

7. Warunki pracy:

*  wymiar czasu pracy — pelny etat
. miejsce pracy — Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Celestynowie,
. umowa o prace na zastepstwo

8. Inne informacje
Informacje na temat naboru stanowisko mozna uzyska¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Celestynowie,

pokdj nr 11 tel. 22 789 70 54 wew. 125. Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
po nizej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Dla oferty przestanej poczta terminem wigzgcym jest data
wplywu do Urzedu, a nie data nadania. Nie przyjmuje si¢ dokumentdéw droga elektroniczng.

9. Miejsce i termin skladania ofert
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 03.03.2023 r. do godziny 16 w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Celestynowie pokéj nr 13, w zaklejonych kopertach z umieszczonym na kopercie napisem
,,Dotyczy naboru na stanowisko Pracownik socjalny”

10. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

11. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie spelnia wymagan formalnych beda odsylane za poswiadczeniem
zwrotnym lub mozna je bedzie odebraé osobiscie w kadrach O$rodka.

12.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Www.gops.com.pl,
http://gopscelestynow.bip.eur.pl/public/ oraz na tablicy ogloszen Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej

w Celestynowie.

o



http://www.gops.com.pl/

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Celestynowie ul. Regucka 3, 05-430 Celestynow,
tel. 22 789-70-54, gops@celestynow.pl
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:
inspektor@chi24.pl.
3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze.
4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych
w przepisach odrgbnych, w tym przepiséw archiwalnych.
5. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.
6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktore na podstawie zawartych umow przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.
7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:
—  dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach
przewidzianych prawem - prawo do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.
—  wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego
rozporzadzenia tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wyltacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Celestynowie

Agnieszka Bienko - Wasaznik

Data ogloszenia 17.02.2023 r.
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