OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw
na wolne stanowisko pracy w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Celestynowie
ul. Regucka 3, 05-430 Celestynow

1. Okreslenie stanowiska: ASYSTENT RODZINY

2. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o0 rodzinie lub praca socjalna lub
b) posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1426) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub
c) posiada wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
—  Zakres programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny
(Dz. U. 2011 Nr 272, poz. 1608)
4) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona,
5) wypemia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego,
6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umySlne przestepstwo lub umySine
przestepstwo skarbowe,
7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,
8) posiada prawo jazdy kat. B oraz mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow
stuzbowych,
9) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe

1) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci 1 przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,
przepiséw o ochronie danych osobowych,

2) wysoka kultura osobista,

3) znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych,

4) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnoscei z klientem trudnym, odporno$é na stres,

5) wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

6) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos$¢,

7) umiejetno$¢ zachowania bezstronnos$ci w kontakcie z rodzing,

8) umiejetno$¢ pracy w zespole.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu
pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepezej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,




6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejgtnoscei psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych,

11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udziatem, o ktorych mowa w art.76a §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z péxn.zm.),

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw i dzieci,

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin

»Za zyciem” (Dz. U. z 2020 . poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140),

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspodlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny,

19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno - pomocowg funkcjonujgcym
na terenie gminy Celestynéw oraz innymi podmiotami, ktdérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna
za niezbg¢dna.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) List motywacyjny,

2) Curriculum Vitae,

3) Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

4) Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

5) Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

6) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

7) Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, zaswiadczen, posiadanych kwalifikacji,
w przypadku 0sob niepetnosprawnych kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos$c,

8) Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku
pracy,

9) Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

10) List motywacyjny oraz cv powinny by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji”,

6. Warunki pracy:
—  wymiar czasu pracy — % etatu badz pelny etat,
— umowa w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy,
— miejsce pracy — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie, zardbwno w budynku
Osrodka, jak rowniez praca z rodzing w miejscu jej zamieszkania,
— praca wymaga umiej¢tnego wspotdziatania z osobami i rodzinami korzystajacymi z pomocy oraz
z innymi osobami i instytucjami, z ktorymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy.

7. Informacje dodatkowe

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej,
pokdj nr 11, tel. 22 789-70-54, wew. 125. Aplikacje, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Celestynowie po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane. Dla oferty przestanej poczta terminem
wigzacym jest data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie, a nie data nadania.
Nie przyjmuje si¢ dokumentow droga elektroniczng.




10.

11.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé do dnia 06.02.2024 r. wlacznie do godz. 16 © do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie - pokdj nr 13 w zaklejonych kopertach
z umieszczonym na kopercie napisem ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracy Asystent rodziny”.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Celestynowie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych byt nizszy 6%.
Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore nie spetniajg wymagan formalnych beda odsytane za poswiadczeniem
zwrotnym lub mozna je bedzie odebra¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Celestynowie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 2 04.05.2016, str. 1), informuje, Ze:

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Celestynowie reprezentowany
przez Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie z siedziba w Celestynowie ul. Reguckiej 3, zwany
dalej ,,Administratorem danych”,

2)  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych,

3) podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych,
Kodeks pracy oraz udzielona przez Panig/Pana zgoda w zakresie w jakim zostaty przez Pania/Pana podane dane dodatkowe
niewymagane przez wskazane akty prawne,

4)  zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do
naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

5)  podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia procedury naboru, niepodanie danych, ktore sa
wymagane przepisami ww. ustaw lub brak zgody na przetwarzanie danych podanych dodatkowo, bedzie skutkowato
odrzuceniem oferty kandydata,

6) posiada Pani/Pan prawo do: zadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, cofnigcia zgody
i usunigcia danych w zakresie danych, ktore zostaty podane dodatkowo i nie sa wymagane przez wskazane akty prawne,

7)  Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych,

8) dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Celestynowie: Inspektor ochrony
danych, adres e-mail: inspektor@chi24.pl

Data ogloszenia: 23.01.2024 r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Celestynowie

Agnieszka Bienko - Wasaznik




